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Project ‘Kan wél!’ goed op koers

Door Judith de Jong

In het kader van het kabinetsbeleid om de y 2 :
maatschappelijke binding in de wijken te versterken

heeft het Landelijk Samenwerkingsverband Kan WEI'
Achterstandswijken, het LSA, het project ‘Kan wél!’ —
ontwikkeld. ‘Kan wél!’ loopt nu drie maanden en ging van =)o
start in tien gemeenten. Ook Haarlem neemt nu deel aan

het project.

Doel van het project ‘Kan wél! is het versterken van de sociale samenhang en het
bevorderen van de betrokkenheid van bewoners bij hun buurt. In 11 steden in het
land worden dit jaar, met steun van de betrokken corporatie, de bewoners op alle
mogelijke manieren gefaciliteerd in het opzetten van projecten die de buurt ten goede
komen. Concreet is de ambitie dat in de vijftien maanden dat het project loopt in elke
wijk 12 projecten van de grond komen.

VROM, Aedes, de SEV, woningcorporatie het Oosten uit Amsterdam en het LSA zelf,
financieren de landelijke organisatie van het project. De lokale kosten voor de diverse
projecten in de wijken worden gefinancierd door de woningcorporaties uit de
betreffende wijken.

‘Kan wél!’ is op 1 februari 2006 van start gegaan in 10 gemeenten: Emmen, Almere,
Leiden, Arnhem, Zaandam, Venray, Tilburg, Breda, Kerkrade en, met enige
vertraging, Amsterdam. Deze maand heeft ook Haarlem zich bij het project
aangesloten. Het project loopt tot 1 mei 2007.

Inmiddels, na ruim drie maanden zijn er 35 projecten in uitvoering of in voorbereiding.
De projecten lopen uiteen. Het kan gaan om bijvoorbeeld een naschoolse
voetbaltraining (los van clubverband) in combinatie met huiswerkbegeleiding voor
straatjongens. Maar ook om een eenmalig evenement, zoals ‘Zing met ons mee’.
Hierbij staat een canonlied, dat van straat naar straat wordt ‘overgezongen’ centraal.
Op iedere straathoek ondersteunt een muzikant, met een slotakkoord het lied.

Buitenlandse inspiratie

Het LSA heeft in de loop der jaren veel ervaring opgedaan met de Amerikaanse
ABCD (Asset Based Community Development)-strategie. Deze wijkaanpak gaat uit
van de eigen kracht en competenties van bewoners. Niet de problemen in de wijk
staan centraal maar de oplossingen. Het draait om het gebruiken van kennis en
ervaring van bewoners.

Bij de ontwikkeling van ‘Kan wél!’ is dankbaar gebruik gemaakt van de ervaringen
van de Scarmantrust, een onafhankelijke non-profit instelling voor maatschappelijke
ontwikkeling, die onder de naam Can Do veel succes boekt in Engeland met het
financieren en ondersteunen van bewonersinitiatieven.

De achterliggende gedachte voor deze aanpak in zowel Engeland als Nederland, is
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dat mensen in wijken en buurten over enorm veel creativiteit beschikken en bereid
zijn zich in te zetten voor een leefbare buurt. Ruimte geven en het wegnemen van
eventuele obstakels is hierbij van groot belang. ‘Kan wél!’ richt zich op deze
gangmakers en doordouwers.

Hoe werkt het?

Het LSA heeft 8 ontwikkelingswerkers getraind, die enkele dagen per week in de wijk
zijn. De methode van ‘Kan wél!’ is eigenlijk heel simpel. Een bewoner heeft een idee
en wil dit uitvoeren. Een ontwikkelingswerker denkt mee en zorgt voor wat geld om te
starten. Verder doet de bewoner eigenlijk alles zelf of in samenwerking met buren of
andere buurtbewoners. De ontwikkelingswerker is iemand die vooral goed kan
luisteren en weet hoe je van idee tot uitvoerbaar plan komt. De ontwikkelingswerker
bespreekt het idee met de bewoner en bekijkt tegelijkertijd of het idee haalbaar is.
Natuurlijk moet het ook om een nieuw idee gaan.

Nadat aan deze basisvoorwaarden is voldaan, wordt een plan gemaakt. De bewoner
bereidt de uitvoering voor. Als hierbij hulp gewenst is, biedt de ontwikkelingswerker
ondersteuning. De bewoner voert het plan zelf uit. Is het een eenmalig plan, dan is na
afloop de samenwerking over en genieten de betrokkenen samen van het succes. Is
het een plan voor langere duur, dan zetten bewoner en ontwikkelingswerker samen
stappen om lokaal de benodigde steun en middelen te verwerven. Doel hiervan is dat
het plan kan voortbestaan zonder verdere steun van de ontwikkelingswerker.

Natuurlijk is de praktijk weerbarstig. In de ene wijk stromen de ideeén binnen, in de
andere wijk moet de ‘ontwikkelingswerker’ flink de boer op om contacten op te doen
met bewoners die iets willen ondernemen. Maar voorlopig ligt ‘Kan wél!’, met 35
projecten in ruim drie maanden, goed op koers.

Rol van de corporatie

De keuze voor woningcorporaties als projectpartners is een logisch gevolg van de
activiteiten die veel corporaties al ondernemen. Veel corporaties zijn al duidelijk
aanwezig in de wijk en betrokken bij leefbaarheids- en participatieprojecten.

De aanvulling die ‘Kan wél! hierop biedt, is dat uitgegaan wordt van de individuele
kracht van bewoners. Heb je een goed idee? Maak het waar! Of, ook een
mogelijkheid: maak van je idee je bedrijf! Het LSA zet speciaal getrainde
ontwikkelingswerkers in om deze individuele bewoners te ondersteunen. Let wel,
ondersteunen, de ontwikkelingswerkers nemen het idee niet over. Van begin tot eind
blijft de bewoner, als initiatiefnemer, zelf eigenaar van het idee en voert het dus ook
zelf uit. Uiteraard met eventuele hulp van andere buurtbewoners.

De ontwikkelingswerker bespreekt de initiatieven met de betrokken corporatie, die
voor de financiering zorgt. ‘Kan wél!” verzorgt de begeleiding en publicitaire aandacht.
Via een lokale campagne in de wijken en via de al bestaande netwerken worden
andere actieve bewoners opgespoord en uitgedaagd om ook hun ideeén en plannen
in te dienen.

Meer informatie:
www.kanwel.nl
www.lsabewoners.nl/
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